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	Хальмг Таңhчин

Южненск селəнə

 муниципальн  бурдəцин администрацин тогтавр




ул.О. Дорджиева, 23, п. Южный, Городовиковский район, Республика Калмыкия, 359065, (84731)  т. 98-3-24

«29» мая 2012г.                         п. Южный                                                      № 21 

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Южненского  сельского муниципального образования Республики Калмыкия, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы Южненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложения № 1.
2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

а)
имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (форма уведомления и форма заявления прилагается, Приложение 2,3);

б)
обязан, при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
3. Ознакомить муниципальных служащих, должности которых включены в Перечень должностей муниципальной службы Южненского СМО РК, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
4. Настоящее постановление  вступает в силу с момента его опубликования (обнародования).
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава    администрации 

Южненского СМО РК                                                                        Е.И. Хоктина

Приложение№1

             к постановлению администрации

Южненского СМО РК

«29» мая 2012г. №21
Перечень должностей муниципальной службы Южненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Глава администрации Южненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия 
2. Главный специалист администрации Южненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия 
3. Специалист 1 категории администрации Южненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия 
4.  Специалист администрации Южненского сельского муниципального образования Республики Калмыкия. 
Приложение № 2
             к постановлению администрации

Южненского СМО РК

«29» мая 2012г. №21

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ

Вручается муниципальному служащему, 

должность которого входила 

в соответствующий перечень должностей, 

не позднее дня увольнения с муниципальной службы

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая) ________________________________.

Уведомляем Вас о том, что в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Вы имеете право в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора  (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в Ваши должностные обязанности с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Кроме того, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Вы обязаны сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

С уведомлением ознакомлен(а) ___________________/______________________

                                                                             (дата, подпись)                            (Ф.И.О.)

Приложение № 3
             к постановлению администрации

Южненского СМО РК

«29» мая 2012г. №21

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

В Комиссию 

по соблюдению требований

 к служебному поведению

муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотреть вопрос о даче мне согласия на замещение на условиях трудового договора должности 

________________________________в _____________________________________
                                 (наименование должности)                                                 (наименование организации)
или   (на выполнение в __________________________работ (оказание услуг) 

                                                      (наименование организации)

в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора).


Отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности по замещаемой мной должности муниципальной службы.  


Планируемая дата заключения трудового договора (гражданско-правового договора): «____» ________________ 20___ г. 

________________                       ____________________        _________________________

           (дата)                                                       (подпись)                                                          (Ф.И.О.)







