Калмыцкие страхователи продолжают вести отчётность по формату ведения трудовой книжки
#ЭТК #трудовая #работодатели #Калмыкия

Страхователями Калмыкии представлена отчётность, согласно которой работающие жители республики выбрали формат ведения сведений о трудовой деятельности - в бумажном или в электронном виде.

Так, за январь текущего года представлено 120 заявлений о способе ведения трудовой деятельности, из них 70% от общего количества трудоустроенных пожелали продолжить ведение бумажной трудовой книжки, а 30 % предпочли формировать трудовую книжку в электронном виде.

Как отметили в отделе организации персонифицированного учета ОПФР по РК, организации представляют информацию только в том случае, если основными кадровыми мероприятиями за отчетный период были: прием на работу, перевод работника на другую должность или увольнение либо если работник подавал заявление о выборе формы трудовой книжки и т.д., и т.п.. 

Сведения для электронных трудовых книжек направляются всеми компаниями и предпринимателями с наемными работниками. 

Самозанятые граждане не представляют отчетность о своей трудовой деятельности.
Напомним, что с 2021 года впервые трудоустроившимся гражданам будут оформляться только электронные трудовые книжки.
